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Statut Fundacji Teatr Cordis 

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Fundacja Teatr Cordis, zwana w dalszej części Statutu Fundacją, została ustanowiona przez 
Tomasza Tuszyńskiego zwanego w dalszej części Statutu Fundatorem, na podstawie aktu 
notarialnego sporządzonego przez notariusza Damiana Pasich w kancelarii notarialnej w Jastrzębiu 
- Zdroju dnia 23.12.2024 roku, umieszczonego w Repetytorium A numer 9560/2024. 

2. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, ustawy o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.  

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest miasto Jastrzębie-Zdrój. 

2. Fundacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, gdzie może tworzyć oddziały oraz inne 
jednostki organizacyjne. 

3. Dla realizowania swoich celów statutowych Fundacja może prowadzić działalność poza granicami 
RP. 

4. Fundacja może posługiwać się nazwą uproszczoną: Teatr Cordis. 

5. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 
w wybranych językach obcych. 

 

§ 3 

Fundacja została ustanowiona na czas nieoznaczony. 
 

II. Cele i zasady działania Fundacji 

§ 4 

1. Fundacja działa na rzecz wspierania rozwoju talentów w dziedzinie kultury i sztuki, ze szczególnym 
uwzględnieniem teatru i tańca, angażując osoby w różnym wieku do wspólnej aktywności twórczej. 

2. Fundacja może również podejmować i wspierać działania dla różnych grup wiekowych w obszarze 
edukacji, wymiany międzyludzkiej, sportu, kultury fizycznej, niwelowania nierówności społecznych, 
aktywizacji społeczeństwa i ekologii.  

 

§ 5 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1) wszechstronne propagowanie idei szeroko rozumianej twórczości artystycznej, edukacji 
kulturalnej i ekologicznej, świadomości kultury fizycznej oraz aktywizacji społeczeństwa 
i niwelowania nierówności społecznych; 

2) organizowanie przedsięwzięć artystycznych, wydawniczych oraz innych form 
upowszechniania wiedzy na temat kultury i sztuki; 
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3) organizowanie konferencji, sympozjów naukowych, seminariów, warsztatów, kursów; 

4) organizowanie akcji medialnych i społecznych promujących idee Fundacji; 

5) opracowywanie ekspertyz, analiz, raportów i opinii dotyczących zagadnień związanych 
z celami Fundacji; 

6) gromadzenie i wymiana informacji o zjawiskach kulturowych; 

7) wypracowywanie innowacyjnych form uczestnictwa w kulturze; 

8) organizowanie konkursów i przyznawanie nagród, grantów, stypendiów; 

9) tworzenie i prowadzenie placówek o charakterze społeczno – kulturalnym; 

10) opracowywanie programów i realizacja projektów w zakresie: 

a) kultury, sztuki, sportu i edukacji, 

b) ochrony i promocji zdrowia,  

c) ekologii, 

d) przeciwdziałania patologiom oraz niwelowanie nierówności społecznych, 

e) aktywizacji społeczeństwa; 

11) udzielanie pomocy placówkom wychowawczym, oświatowym i opiekuńczym; 

12) propagowanie postaw obywatelskiej aktywności i odpowiedzialności, rozwijanie 
i umacnianie społeczeństwa obywatelskiego; 

13) współpracę i wymianę doświadczeń z organizacjami pozarządowymi o podobnym profilu 
działalności, zarówno na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jak i poza jej granicami; 

14) członkostwo w organizacjach zrzeszających organizacje polskie i zagraniczne o celach 
statutowych zbieżnych lub podobnych z celami Fundacji; 

15) współpracę z organami administracji samorządowej, państwowej, a także innymi osobami 
prawnymi, fizycznymi oraz jednostkami nie posiadającymi osobowości prawnej; 

16) popieranie i prowadzenie działań na rzecz praw człowieka; 

17) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych; 

18) wspieranie, także finansowo, działalności osób fizycznych, prawnych, jednostek 
organizacyjnych oraz instytucji w celu osiągnięcia swoich celów statutowych. 

19) wspieranie i organizowanie innych przedsięwzięć umożliwiających osiągnięcie celów 
Fundacji. 

2. Fundacja realizuje swoje cele w formie działalności nieodpłatnej i odpłatnej pożytku publicznego. 

3. Dla realizacji celów statutowych Fundacja może zatrudniać wolontariuszy lub pracowników. 

4. Wynagrodzenia wszystkich pracowników Fundacji, w tym kadry zarządzającej, są ograniczone 
limitami, tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 2 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. 
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III. Majątek i dochody Fundacji 

§ 6 

1. Majątek i dochody Fundacji mogą być przeznaczone wyłącznie na realizację jej celów statutowych. 

2. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 500,00 zł PLN (słownie: pięćset zł 00/
100) 

oraz rzeczy ruchome i nieruchome, a także prawa i środki pieniężne nabyte przez Fundację w toku 
działalności. 

3. Dochody Fundacji mogą pochodzić z: 

1) darowizn, spadków i zapisów; 

2) dotacji i subwencji osób prawnych; 

3) działalności odpłatnej pożytku publicznego; 

4) zbiórek i imprez publicznych; 

5) z majątku Fundacji; 

6) odsetek bankowych; 

7) odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych; 

8) dywidend i innych zysków z akcji i udziałów w spółkach. 

 

§ 7 

Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych, we właściwych 
bankach, zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 

 

§ 8 

1. Darczyńca przekazujący Fundacji środki majątkowe może zastrzec, że środki te mają zostać 
przeznaczone na określony rodzaj działalności Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji może nie przyjąć tego warunku i w takim wypadku Fundacja zwraca Darczyńcy 
przekazane przez niego środki.  

3. Jeżeli przekazaniu środków nie towarzyszy określenie celów ich wykorzystania, Fundacja może 
przeznaczyć je na dowolny cel statutowy. 

 

§ 9 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku 
z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wtedy, gdy jest oczywistym, że stan czynny spadku przewyższa 
długi spadkowe. 

 

§ 10 

1. Fundacja nie ma prawa podejmować działań polegających na: 

1) udzielaniu pożyczek lub zabezpieczaniu zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do 
członków organów Fundacji lub jej pracowników oraz innych osób, z którymi członkowie 
organów Fundacji lub pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 
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pożyciu, albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej osobami bliskimi; 

2) przekazywaniu majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników 
Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 
w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych 
warunkach;  

3) wykorzystywaniu majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji 
oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie jest bezpośrednio związane z wykonywaniem zadań statutowych Fundacji; 

4) zakupie na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organów Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

IV. Zarząd 

§ 11 

1. Organem Fundacji jest Zarząd. 

2. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3. Zarząd składa się z 2 - 3 osób, w tym Prezesa, powołanych przez Fundatora na czas nieokreślony. 

4. Członkiem Zarządu może być również Fundator. 

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje wskutek: 

1) odwołania przez Fundatora w dowolnym momencie, 

2) osobistej, pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Fundatora, 

3) śmierci, 

4) z mocy prawa z chwilą uprawomocnienia się wyroku skazującego za przestępstwo umyślne 
ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

 

§ 12 

1. Do kompetencji Zarządu należą w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Fundacji, 

2) realizacja celów Fundacji, 

3) zatrudnianie wolontariuszy i pracowników Fundacji oraz określanie wysokości i zasad 
wynagradzania pracowników Fundacji, 

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

5) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

6) uchwalanie i zmiana Regulaminu Zarządu, 

7) sporządzanie sprawozdań finansowych i merytorycznych z działalności Fundacji oraz 
przedkładanie ich Fundatorowi do zatwierdzenia, 
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8) składanie właściwemu ministrowi sprawozdania z działalności w terminach wskazanych 
przez ustawodawcę. 

2. Członek Zarządu: 

1) odpowiada wobec Fundacji za szkodę wyrządzoną działaniem lub zaniechaniem 
sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Fundacji, chyba że nie ponosi winy; 

2) wykonujący swoje obowiązki społeczne jest obowiązany dołożyć przy tym należytej 
staranności. 

3. Jeżeli szkodę, o której mowa w ust. 2 pkt 1 wyrządziło kilka osób wspólnie, osoby te ponoszą 
odpowiedzialność solidarną. 

 

§ 13 

1. Zarząd Fundacji obraduje na posiedzeniach. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, nie rzadziej niż cztery razy do roku. 

3. O posiedzeniu Zarządu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. Forma zwołania 
posiedzenia jest dowolna. 

4. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków, 
chyba że z treści statutu wynika co innego. 

5. Uchwały Zarządu Fundacji mogą zostać podjęte także w trybie pisemnym bez odbycia posiedzenia 
lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, w tym przy 
użyciu poczty elektronicznej. Uchwała podjęta w tym trybie jest ważna, gdy wszyscy członkowie 
Zarządu Fundacji zostali powiadomieni o głosowaniu w trybie pisemnym albo przy wykorzystaniu 
środków porozumiewania się na odległość oraz o treści projektu uchwały. 

6. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani i otrzymywać wynagrodzenie, także z  

7. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie z tytułu udziału w pracach tego organu, a także 
otrzymywać zwrot poniesionych kosztów w związku z czynnościami wynikającymi z pracy 
w Zarządzie. 

 

§ 14 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji upoważniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu. 
2. Zarząd może udzielić pełnomocnictwa do realizacji niektórych czynności, w szczególności 

niepowodujących skutków majątkowych. 

 

§ 15 

1. Członkowie Zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 
umyślne, ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

2. Członkostwo w Zarządzie ustaje z mocy prawa z chwilą uprawomocnienia się wyroku skazującego 
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 
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V. Postanowienia końcowe.  

§ 16 

1. Zmian statutu Fundacji dokonuje Fundator. 

2. Zmiany statutu mogą dotyczyć także celów Fundacji. 

3. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana lub w przypadku 
wyczerpania się środków finansowych i majątku Fundacji. 

4. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. 

5. Podejmując uchwałę o likwidacji Fundacji Fundator określa sposób jej likwidacji oraz przeznaczenie 
majątku Fundacji. 

6. Likwidację Fundacji prowadzi likwidator wskazany przez Fundatora. Likwidatorowi przysługują 
uprawnienia Zarządu. 

7. W razie śmierci Fundatora decyzję o zmianie statutu oraz o likwidacji i wyborze likwidatora Fundacji 
podejmuje Zarząd. 


